KOYUNCUOGLU & KOKSAL

iS YERINDE PSIiKOLOJIK TACIZiN (MOBBING) ONLENMESI iLE iLGiLi
2025/3 SAYILI CUMHURBASKANLIGI GENELGESI (“GENELGE?”)
HAKKINDA BIiLGi NOTU

Cumhurbagkanlig: tarafindan 6 Mart 2025 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Genelge ile kamu ve
0zel sektorde calisanlarinin, is yerinde psikolojik tacize (mobbing) maruz kalmasini 6nlemek, saglikli ve
giivenli bir ¢alisma ortami1 saglamak amaciyla bir kistm dnlemler alinmagtir.

Genelgede alinacak 6nlemler su sekilde belirtilmistir:

e (Calisanlarin psikolojik tacize maruz kalmasini engellemek amaciyla farkindalik artirici
egitimlerin duizenlenmesi,

e Isverenler, yoneticiler ve tim c¢alisanlarin  birbirlerine karst mobbing olarak
degerlendirilebilecek, temek hak ve Ozgiirliiklerin ihlali anlamina gelen her tiirlii eylem ve
davranistan kaginmasi,

e Isverenler ve yoneticiler tarafindan isyerlerinde mobbing olarak degerlendirilebilecek her tiirlii
riski gozeterek, onleyici ve koruyucu politikalar gelistirilmesi,

e Busuretle, is yerlerinde mobbingin 6nlenmesine yonelik gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

e Sendika olan igyerlerinde toplu is sozlesmelerine ve toplu sdzlesmelere psikolojik taciz
konusunda 6nleyici ve koruyucu hiikiimlerin eklenmesi,

e Mobbing sikayetlerinin etkin bir sekilde degerlendirilecegi mekanizmalarin kurulmasi ve
gereken hallerde derhal yasal islemlerin baglatilmasidir.

Genelge ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi biinyesindeki Psikolojik Tacizle Micadele
Kurulu’nun yeniden tesekkiil ettirilip, aktif calismalara katilmasi1 kararlagtirilmustir.

Calisanlar, isyerlerinde mobbinge maruz kalmalar1 halinde, igverenlerine miiracaat etmenin yaninda,
Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezi, Alo 170, Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu gibi mercilere
de ihbarda bulunabilecektir.

Koyuncuoglu & Koksal Avukatlik Biirosu

*Caliysmamizda yer verilen acgiklamalar, Tiirkive Cumhuriyeti’nin yiiriirliikte olan mevzuati ve ilgili resmi
mercilerin kamuya yaptigi bilgilendirmeler esas alinarak hazirlanmis olup, tereddiitlii hususlarda nihai islemler
gerceklestirilmeden evvel tarafimizdan goriis ve destek alinmasini tavsiye ederiz. Aksi takdirde, burada yer verilen
aciklamalar temel alinarak yapulacak islemler ve bunlarin sonuglariyla ilgili olarak Avukatlik Biiromuz sorumlu
tutulamaz.



