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KARARI HAKKINDA ÖZET BİLGİLENDİRME 

Başvurunun Nedeni 

Başvuru, işe iade davasında dava açma süresinin hatalı tespit edilmesi üzerine davanın reddedilmesi 

nedeniyle mahkemeye erişim hakkının ihlal edildiği iddiasına ilişkindir. 

Başvuruya Konu Vakanın ve İç Hukuk Yollarındaki Sürecin Özeti 

Başvurucu; Mardin Büyükşehir Belediye Başkanlığında işçi olarak çalışırken gözaltına alındığı ve işe 

devam etmediği gerekçeleriyle başvurucunun iş akdi feshedilmiştir. Başvurucu, zorunlu arabuluculuk 

başvurusunda bulunmuş; 10/08/2018 tarihli tutanakla başvurucu ile işveren arasındaki arabuluculuk 

görüşmeleri anlaşamama ile sonuçlanmıştır. 

Başvurucu, 27/08/2018 tarihinde Kızıltepe 1. Asliye Hukuk Mahkemesinde (iş mahkemesi sıfatıyla)  

işe iade davası açmıştır. Mahkeme, arabuluculuk faaliyeti sonunda anlaşmaya varılamaması halinde 

son tutanağın düzenlendiği tarihten itibaren davanın 2 haftalık süre içerisinde açılmadığı gerekçesiyle 

davanın süre aşımı nedeniyle reddine karar vermiştir.  

Başvurucu, dava açma süresinin son gününün resmi tatil günü olan Kurban Bayramına denk geldiğini, 

bu nedenle davayı resmi tatilin bittiği tarihten sonraki ilk iş günü olan 27/08/2018 tarihinde açtığını 

belirterek istinaf kanun yoluna başvurmuştur. Gaziantep Bölge Adliye Mahkemesi 7. Hukuk Dairesi 

istinaf başvurusunu reddetmiştir. Ret gerekçesinde, ilk derece mahkemesinin ret gerekçesi aynen 

tekrarlanmıştır. 

Başvurucu, 16/03/2020 tarihinde bireysel başvuruda bulunmuştur. 

Anayasa Mahkemesinin Değerlendirmesi ve Kararı 

Anayasa Mahkemesi yaptığı değerlendirmede; başvurucunun işe iade davasını Arabuluculuk 

Anlaşamama Tutanağının düzenlendiği 10/08/2018 tarihinden itibaren iki haftalık süre içinde açması 

gerektiği hususunda ihtilaf bulunmadığını belirtmektedir.  

Ancak AYM; başvurucunun, iki haftalık sürenin son günü olan 24/08/2018 tarihinin resmi tatil 

olan Kurban Bayramının son gününe rastlaması, 25/08/2018 ve 26/08/2018 tarihlerinin de hafta 

sonu olan cumartesi ve pazar günlerine denk gelmesi sebebiyle tatili takip eden ilk iş günü olan 

27/08/2018 tarihinde dava açtığını belirtmiştir. Mahkemenin ve Bölge Adliye Mahkemesinin, 

dava açma süresini hesaplarken hak düşürücü sürenin son günü olan 24/08/2018 tarihini iş günü 

olarak tespit ve kabul ettiği görülmüştür. Söz konusu bu kabulün, sürenin son gününün resmi 

tatil gününe rastlaması halinde sürenin, tatili takip eden ilk iş günü çalışma saati sonunda 

biteceğini belirten düzenlemeye açıkça aykırı olduğu anlaşılmıştır. Bu itibarla, başvurucunun işe 

iade davasının süre aşımından reddedilmesinin kanuni dayanağının bulunmadığı sonucuna 

varılmıştır.  

Açıklanan gerekçelerle başvurucunun Anayasa’nın 36. maddesinde güvence altına alınan adil 

yargılanma hakkı kapsamındaki mahkemeye erişim hakkının ihlal edildiğine karar verilmiştir.  

 

 



 
 

 

Bilgilerinize sunarız.  

Saygılarımızla,  

 

Koyuncuoğlu & Köksal Avukatlık Bürosu  

*Çalışmamızda yer verilen açıklamalar, Türkiye Cumhuriyeti’nin yürürlükte olan mevzuatı ve ilgili resmi mercilerin kamuya 

yaptığı bilgilendirmeler esas alınarak hazırlanmış olup, tereddütlü hususlarda nihai işlemler gerçekleştirilmeden evvel 

tarafımızdan görüş ve destek alınmasını tavsiye ederiz. Aksi takdirde, burada yer verilen açıklamalar temel alınarak yapılacak 

işlemler ve bunların sonuçlarıyla ilgili olarak Avukatlık Büromuz sorumlu tutulamaz. 

 

 


